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Escuchamos

Involucramos a familias, educadores, administradores, y miembros de la
comunidad para priorizar las areas de necesidad durante los proximos tres
anos. Amplificamos voces a menudo marginadas. Analizamos datos para
respaldar el plan. Nos apoyamos en la experiencia de los lideres escolares para
proteger y expandir las inversiones que mejor benefician a los estudiantes de
Lawrence. Algunas prioridades seguiran siendo las mismas de la primera ronda
de fondos de SOA (2020-2023), incluidas las inversiones en el método de co-
ensenanza, aprendizaje socio-emocional, y un plan de estudio de alta calidad.
Otras prioridades se agregaron basadas en los aportes de la comunidad.

Las tres prioridades principales identificadas en la encuesta comunitaria
fueron:

Proporcionar Incrementar los programas Apoyar la salud
apoyo academico despues de la escuela para socioemocional
adicional participar en cursos de de los estudiantes

arte, deportes, y otros
cursos de interées

La encuesta cQueé es la Ley de
‘ = comunitaria recibio Oportunidades
A 1229 respuestas Estudiantiles (SOA por
. sus siglas en inglés)?
® ® 46% delos La Ley de Oportunidades

@ participantes de la Estudiantiles (SOA, por sus siglas
M=ged cncuesta se identificaron en inglés) es una ley de

como padres/ tamilias/ Massachusetts aprobada en
cuidadores

noviembre de 2019 que busca

32(y remediar las desigualdades en las
| @ I 0 delos oportunidades y logros en las
N participantes en la escuelas del estado. SOA requiere

encuesta se identificaron que cada distrito escolar cree un
COmMO Maestros plan basado en evidencia para

41 4 reducir las disparidades
respuestas persistentes en el rendimiento de
recibidas en espanol los estudiantes.




LAWRENCE

PUBLIC SCHOOLS

Plan de Ley de Oportunidades Estudiantiles

Actuamos

Sistemas de apoyo a
estudiantes y familias

Estamos invirtiendo en:

« Aumento del numero de paraprofesionales,
Intervencionistas, consejeros, y analistas de
comportamiento en todo el distrito

* Incorporacion en las escuelas de especialistas para apoyar familias recién llegadas y
familias sin hogar

- Lanzamiento de una nueva Academia de Padres para proporcionar a las familias
herramientas y recursos para participar en la educacion de sus estudiantes

- Renovacion del sistema de traduccion e interpretacion en las escuelas

- Aumento de los apoyos para los estudiantes con educacion limitada o interrumpida (SLIFE,
por sus siglas en inglés)

Sistemas para participar en un
aprendizaje mas profundo

Estamos invirtiendo en:

‘Lanzamiento y expansion de un Programa de Educacion
BilingUe

‘Expansion de los programas de co-ensefanza para
estudiantes que aprenden inglés como segundo idioma y
estudiantes con discapacidades

$26 M - Ampliar las oportunidades de enriquecimiento y programas después de
la escuela

- Planificacion universitaria y profesional para estudiantes de secundaria

- Compra de materiales curriculares de alta calidad acompanado de capacitacion
profesional de alta calidad en temas de alfabetizacion temprana, multilingtiismo,
participacion familiar, pedagogia culturalmente receptiva y practicas de justicia
restaurativas

Contratar y retener educadores
comprometidos con el éexito de
Lawrence $8 M

Estamos invirtiendo en:

- Aumentar las asociaciones con instituciones de
educacion superior para desarrollar nuestros propios educadores
y lideres

- Iniciativas de retencion que incluyen ayuda con el pago de matricula y otros costos de
capacitacion, apoyo para la obtencion de licencias, y programas de liderazgo para
maestros y lideres

- Ajustes salariales para maestros, paraprofesionales y personal escolar

cDesea leer el plan completo? https://bit.ly/lawrence-soa






